
 日 時： 令和8年1月28日(水) 13:30～

 場 所： シーズネット研修室 　出 席  7名 ２ 活動計算書の件

 進 行： 千秋副理事長 ・ 4～12月　　 管理部門 －3,151千円

事業部門 ＋3,361千円

1 各事業関係について トータル ＋210千円

・サ高住登録等 4～12月　道、市の登録状況 3 その他

　北海道 新規1件(前年±0) 　更新14件(前年－6) ・ 認定NPO法人

　札幌市 新規3件(前年＋2) 　更新26件(前年－1) （R6.2.13付札自治第219号にて認定　～R11,2,12）

・有料老ホ（札幌市）4～12月 「絶対値基準（3.000円以上寄付者が年平均100人

　事前協議 受理21件(前年＋10)処理済14件(前年±0) 以上）」による「認定」

　設置届 受理17件(前年＋7)処理済12件(前年－2)

・シーズネット市民公開講座 4 その他

　2026年3月19日（木）13:30　ｴﾙﾌﾟﾗｻﾞ３F大ﾎｰﾙ ・ IT化推進～1月末仮運用ズレこみ　2月末本運用予定

　松永俊之（元HBCアナウンサー） ・ 総会　5月29日(金)13:30予定　ｴﾙﾌﾟﾗｻﾞ4F中研修室

　「花も嵐も踏み越えて人生まだまだこれからだ」 ・ 事務局長交代　新：嶋崎稔和氏

・ 通信ページ構成変更検討（4月号から8ﾍﾟｰｼﾞに）

 日 時： 令和8年2月12日（木）10:30～

 場 所： シーズネット研修室  出 席：  10名 　

新旧幹事会引き継ぎ会議・他

①前年のサークル会議のポイント　　　②推進会議から「サークル会議」への変更点

③新年度役員 幹事長　田村正俊(Gゴルフ)　　副幹事長　平井英之(ステップ)

書記　　瑞原末紗(かたずけ)　　副書記　　田中周子(お酒とグルメ)

④サークル会議の進め方の注意点　　　⑤シーズネット祭りについて　　等々

新メンバー4名での新しいアイデア等々で活躍をする事を期待いたします。

 

　次回「サークル会議」は3月12日(木)研修室です。

1月運営会議報告

2月サークル会議報告

略 語 あ れ こ れ
第3回「 〇〇ハラ 」

Ｈarassment（ﾊﾗｽﾒﾝﾄ）→人を困らせること、嫌がらせ、迷惑行為

ハラスメントは、相手が嫌がること、相手の尊厳を傷つけ、不快感や不利益を与える言動全般のことです。発する

側に悪意がなくても受ける側が不快に感じたらハラスメントになります。

主な〇〇ハラ･･･「パワハラ」：power（ﾊﾟﾜｰ）→能力、権力、権威、権力者等。優位な立場を利用して業務上必

要な範囲を超えて精神的、身体的苦痛を与える嫌がらせ。「セクハラ」：sexual（ｾｸｼｬﾙ）→性、性的等。性的な言

動により、相手に対して不快感を与える嫌がらせ。「モラハラ」：moral（ﾓﾗﾙ）→道徳、倫理、道徳意識等。人格

否定など倫理や道徳に反した嫌がらせ。「カスハラ」：customer（ｶｽﾀﾏｰ）→客、顧客。顧客が企業に対して理不

尽なクレーム・言動。

ネット検索すると20～40数種類の一覧が掲載されているサイトもあり、「ハラハラ」→正当な行為をハラスメン

トだと主張する嫌がらせ、と言うものもありました。

ハラスメントは自分で気付き難いものですが、言動を発する前に考える、自分の常識と相手の常識は異なることを

認識する、指摘をされたなら真摯に受け止め改めることが必要です。昔はそんなこと気にしなくて良かったのになぁ

と思わず、時代の変化を受け入れる柔軟性を持たなきゃいけませんね。
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